
 

 
 

(Istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170) 

 

 

DETERMINAZIONE  

 

 

N. 00552 DEL 17.04.2019 
 

 

 

DEL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

 

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 10 posti di CPS Infermiere, con riserva del 

50% dei posti. Presa atto assunzione n. 1 CPS Infermiere mediante utilizzo graduatoria generale di 

merito. 

 

 

 

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Filomena Panno, in forza della delega conferita 

dal Commissario dell’Azienda Ospedaliera, Dott. Achille Gentile, con deliberazione n. 35 del 18/01/2019, 

ha adottato la seguente determinazione in merito all’argomento indicato in oggetto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

IL DIRETTORE  

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

PREMESSO 

 

- che, con deliberazione n. 316 del 29/12/2016, e successive deliberazioni di rettifica n. 22/2017 e n. 

58/2017, è stato indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 10 posti di CPS Infermiere, con 

riserva del 50% dei posti oltre che per i casi previsti da leggi speciali, anche nei confronti del personale in 

servizio in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 543 della L. n. 208/2015 e dell’art. 24 del Dlgs n. 

150/2009; 

 

- che, con determinazione n. 1163 del 13/12/2018 e successive determinazioni di rettifica n. 1202/2018 e 

n. 12/2019, a conclusione della procedura concorsuale, si è preso atto della graduatoria generale di merito 

formulata dalla Commissione Esaminatrice; 

 

- che con determinazione n. 91 del 29.01.2019 si è proceduto all’assunzione dei vincitori della predetta 

procedura concorsuale; 

 

- che con determinazione n. 222 del 14.02.2019, parzialmente rettificata con determinazione n. 274 del 

25.02.2019, e successivi provvedimenti n. 285 del 25.02.2019 e n. 294 del 26.02.2019, si è proceduto allo 

scorrimento della graduatoria generale di merito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 10 posti 

di CPS Infermiere, con riserva del 50% dei posti, fino alla posizione n. 47; 

 

- che, con istanza dell’1.04.2019 prot. n. 11233, il sig. Andrea Ferro – CPS Infermiere, assunto in servizio 

in qualità di vincitore riservista “volontario delle forze armate” ex artt. 678 e 1041 del D. Lgs n. 66/2010 

della citata procedura concorsuale, ha comunicato di voler rassegnare le proprie dimissioni, con effetto 

immediato, a decorrere dall’1.04.2019;   

 

- che, al fine di coprire il posto lasciato vacante dal sig. Andrea Ferro, per il quale si era già provveduto, 

con provvedimento n. 91/2019, al relativo impegno di spesa, con decorrenza dal 16.02.2019, si è 

proceduto all’ulteriore scorrimento della graduatoria concorsuale sopra meglio specificata per n. 1 unità, 

invitando, secondo l’ordine della più volte citata graduatoria concorsuale, la sig.ra Giusy Spadafora, 

utilmente collocata al n. 48° posto, a fornire la disponibilità alla sottoscrizione di contratto individuale di 

lavoro;   

 

- che la sig. ra Giusy Spadafora ha fornito disponibilità all’assunzione a tempo pieno ed a tempo 

indeterminato presso questa Azienda e ha sottoscritto contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed 

indeterminato, con decorrenza dal 16.04.2019; 

 

- che, per quanto sopra premesso, col presente provvedimento, occorre prendere atto della sottoscrizione di 

contratto individuale di lavoro a tempo pieno e a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 24 CCNL personale 

Comparto Sanità triennio 2016/2018 con la sig.ra Giusy Spadafora a decorrere dal 16.04.2019, mediante 

utilizzo della graduatoria generale di merito del Concorso pubblico, di cui al provvedimento n. 12/2019, al 

fine di coprire il posto lasciato vacante dal sig. Andrea Ferro; 

 



- che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche 

potenziale, prevista dalla normativa vigente in materia; 

 

- che il presente atto non è soggetto a controllo preventivo di legittimità ai sensi della Legge Regionale n. 

11/2004. 

 

Accertata la regolarità tecnico amministrativa, 

 

 

 

DETERMINA 

 

- di dare per integralmente riportate e confermate le motivazioni in premessa; 

 

- di prendere atto della sottoscrizione di contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed a tempo 

indeterminato ai sensi dell’art. 24 CCNL Comparto Sanità triennio 2016/2018, a decorrere dal 16.04.2019, 

con la sig.ra Giusy Spadafora, la quale andrà a coprire il posto lasciato vacante dal sig. Andrea Ferro, che 

ha rassegnato dimissioni volontarie a decorrere dall’1.04.2019, per il quale si era già provveduto con 

provvedimento n. 91/2019 al relativo impegno di spesa, con decorrenza dal 16.02.2019;  

  

- di precisare che il presente provvedimento non comporta ulteriore impegno di spesa per l’Azienda;  

 

- di inviare copia della presente determinazione al Responsabile del sito aziendale per la pubblicazione; 

 

- di dare atto che l’odierno provvedimento non è soggetto a controllo preventivo di legittimità ai sensi 

della L.R. n. 11/2004; 

 

- di dare atto, inoltre, che il provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in conformità 

ai contenuti dell’art. 3 – ter del D. Lgs n. 502/1992 e ss.mm.ii. 

  

 

 

Il Responsabile del procedimento                            Il Direttore 

      Dott.ssa Simona Mazzuca       Dott.ssa Filomena Panno 

 

 



SI ATTESTA 

 

Che la presente determinazione, in copia: 

 

è stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda _____________________ 

e vi rimarrà per quindici giorni; 

 

è stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ___________________________; 

 

è costituita da n. ______ fogli intercalari e n. ______ fogli allegati; 

 

Cosenza, lì 

Il Direttore dell’U.O.C. Ufficio Affari Generali e Assicurativi 

Dott. Vincenzo Scoti 

 

 

 

 

SI ATTESTA 

 

 Che la presente determinazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della Legge 

Regionale n. 2 del 22 gennaio 1996. 

 

 Che la presente determinazione, soggetta a controllo preventivo di legittimità, è stata trasmessa alla 

Regione Calabria con nota prot. n. ________ del ____________________, ai sensi e per gli effetti 

dell’art.13, comma 1, della Legge Regionale n. 11 del 19 marzo 2004. 

 

Cosenza, lì 

 

Il Direttore dell’U.O.C. Ufficio Affari Generali e Assicurativi 

Dott. Vincenzo Scoti 

 

 

 

SI ATTESTA 

 

Che la presente determinazione: 

 

 è divenuta esecutiva in data ______________________ per decorrenza del termine di cui all’art. 13, 

comma 2, della Legge Regionale n. 11 del 19 marzo 2004; 

 

 è stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n. ____________________________ 

 

del _______________________________; 

 

 è stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n. _____________________________ 

 

del _______________________________. 

 

Cosenza, lì 

Il Direttore dell’U.O.C. Ufficio Affari Generali e Assicurativi 

Dott. Vincenzo Scoti 


